Kisi-kisi UTS Semester Genap

Mata kuliah, Kepemimpinan, Manajemen Kinerja dan Kompensasi, Manajemen Sumberdaya
Manusia

Kepemimpinan

1. Menjelaskan perbedaan kepemimpinan, pemimpin dan manajer. Keterkaitan antara
Kepemimpinan, Pengikut dan situasi.

2. Menjelaskan power/kekuasaan bagi seorang pemimpin dan sumber — sumber kekuasaan
pemimpin

3. Etika, norma dan nilai yang harus dimiliki oleh pemimpin dibidang bisnis

4. Menjelaskan konsep OCEAN

5. Karakter yang harus dimiliki bagi pengambil keputusan seorang pengelola organisasi bisnis.

Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Menjelaskan konsep manajemen kinerja

Hubungan antara manajemen kinerja dengan strategi perusahaan
Menjelaskan komponen —komponen pokok manajemen kinerja
Menjelaskan proses penilaian kerja dan siklus manajemen Kinerja
Penilaian prestasi kerja

Memaksimalkan Kinerja Karyawan
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Manajemen Sumberdaya Manusia

Menjelaskan perencanaan sumberdaya manusia dan faktor — faktor yang mempengaruhinya.
Rekruitmen karyawan.

Menjelaskan metode seleksi

Penempatan kerja dan faktor yang mempengaruhinya.

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja seorang karyawan.

Penilaian kerja karyawan

Budaya organisasi
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