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Kepemimpinan

1. Menjelaskan tentang:

a) Kepemimpinan karismatik

b) Ciri dan perilaku kepemimpinan karismatik

c) Kepemimpian karismatik negatif dan positip serta pengaruhnya
terhadap organisasi.

2. Menjelaskan tentang:

a) Kepemimpinan transformasional dan kepemimpinan yang
transaksional

b) Ciri dan perilaku kepemimpinan transformasional dan
transaksional

c) Kapan kepemimpinan dapat efektif memimpin dengan gaya
transformasional dan transaksional?

3.Hubungan antara kepemimpinan dan budaya organisasi.

4. Tingkat kematangan pegawai/pengikut

Perencanaan dan Pengembangan SDM

vk

Menjelaskan pentingnya Pengembangan Sumberdaya Manusia terhadap
organisasi.

Pendekatan dalam pengembangan sumberdaya manusia.

Fase model sistem program pengembangan sumberdaya manusia,
a. Need Assesment
b. Design
c. Imlementation
d. Evaluation.

Hal-hal bekaitan dengan Pendidikan dan Pelatihan .
Human Development Index, dan indikatornya.



