
Kisi-­‐kisi	
  Manajemen	
  Sumberdaya	
  Manusia	
  
	
  

1. Hubungan	
  Industrial	
  dan	
  Hubungan	
  Industrial	
  Pancasila	
  dan	
  beberapa	
  
hal	
  lainnya	
  	
  

2. Praktek	
  Hubungan	
  Industrial	
  dan	
  beberapa	
  hal	
  lainnya	
  
3. Penyelesaian	
  perselihan	
  antara	
  pekerja/karyawan	
  dengan	
  pihak	
  

organisasi/perusahaan	
  serta	
  hal-­‐hal	
  lain	
  yang	
  berkaitan	
  
4. Kesehatan	
  dan	
  Keselamatan	
  Kerja	
  (K3)	
  dan	
  	
  hubungan	
  dengan	
  

produksitifitas,	
  dan	
  hal	
  lainyan	
  yang	
  berkaitan	
  dengan	
  K3	
  
5. Pemberhentian	
  Karyawan,	
  dan	
  persyaratannya	
  dan	
  tanggungjawab	
  

perusahaanBeberapa	
  istilah	
  MSDM	
  yang	
  perlu	
  diketahui	
  
 

Kisi-­‐kisi	
  Manajemen	
  Kinerja	
  dan	
  Kompensasi	
  
	
  

1. Konsep	
  kompensasi	
  dan	
  manfaatnya,	
  dan	
  berbagai	
  hal	
  yang	
  ada	
  kaitanya	
  
dengan	
  hal-­‐hal	
  tersebut	
  

2. Pengukuran-­‐pengukuran	
  kinerja	
  individu,	
  kinerja	
  organisasi	
  dan	
  lain-­‐lain	
  
3. Keadilan	
  ,	
  kalayakan	
  Kompensasi	
  dan	
  variabel	
  variabel	
  lain	
  yang	
  

berkaitan	
  
4. Sumberdaya	
  manusia	
  di	
  Indonesia,	
  dalam	
  persaingan	
  global	
  
5. Beberapa	
  istilah	
  penting	
  dalam	
  manajemen	
  kinerja	
  dan	
  kompensasi	
  

 
Kisi-­‐kisi	
  Kepemimpinan	
  
	
  

1. Kepemimpinan	
  karismatik	
  dan	
  efektivitasnya,	
  dan	
  beberapa	
  contoh.	
  	
  
2. Hakekatnya	
  manusia	
  dan	
  	
  pemimpin	
  sebagai	
  	
  a	
  pemakmur	
  bumi	
  dan	
  

seisinya,	
  dan	
  prakteknya	
  
3. kekuasaan	
  dan	
  pengaruh	
  dalam	
  kepemimpinan	
  
4. Kurve	
  gaya	
  kepemimpinan	
  	
  

	
  
	
  


