
Hubungan Industrial 
 
1.Pemutusan Hubungan Kerja 

a. Penjelasan: Pemutusan Hubungan Kerja, dan berikan Pemutusan 
Hubungan Kerja jenis apa yang di izinkan secara hukum 

b. Penjelasan: 4 (empat) jenis Pemutusan Hubungan Kerja,  
2.	  Pemogokan	  Kerja	  

a. Penjelasan	  tentang	  Pemogokan	  Kerja,	  dan	  kapan	  mogok	  kerja	  
diperbolehkan	  secara	  hukum	  

b. Lima unsur yang harus dipenuhi agar dikatakan sebagai mogok kerja menurut	  
UU Ketenagakerjaan,  

3.	  Perundingan Kolektif 
Penjelasan	  tentang	  perundingan	  kolektif,	  dan	  apa	  manfaat	  perundingan	  
kolektif	  bagi	  pihak-‐pihak	  yang	  berkepentingan	  
	  

4.	  Perjanjian	  Kerja	  
a. Penjelasan tentang maksud Perjanjian kerja menurut UU No 13 Tahun 

2003? 
b. Manfaat perjanjian kerja  

5. Pokok-pokok pikiran tugas kelompok  
	  	  	  


